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Diploma
D. CARLOS FERNANDEZ VAQUERO

Con D.N.I. 07962106-N, ha realizado con‘total aprovechamiento y la caliticacion de APTO el curso:

“MODALIDADES CONTRACTUALES Y SEGURIDAD SOCIAL”,

en la modalidad “a distancia”, acreditada la organizacion del mismo por Reconocimiento de Oficialidad de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias por la Orden de la Consejeria de Sanidad y Consumo de 16 de enero de 1997 (Boletin Oficial de Canarias de 27/01/97), dirigido
a Licenciados, Diplomados, Administrativos y Auxiliares Administrativos,, celebrado entre los dias 1 de Abril y 30 de Mayo de 2010, con una

duracion de 150 horas lectivas. |

Y para que conste donde proceda, firman la presente certificacion, en Santa Cruz de Tenerife, a 23-de junio de 2010.

MARIA INMACULADA ACOSTAARTILES JOSE MARIA GA RIDO MIRANDA
Presidente de la Asociacion “LOGOSS"

Directora de la Escuela de Serviciog Sanitarios
y Sociales de Canarias




MODALIDADES CONTRACTUALES Y SEGURIDAD SOCIAL

TEMARIO
Tema 1: EL CONTRATO DE TRABAJO.

- OBJETO Y CAUSA.
- SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

- EL NACIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

- LA FORMA DEL CONTRATO.
- EL PERIODO DE PRUEBA.
Tema 2: CLASES DE CONTRATOS.
- LOS CONTRATOS INDEFINIDOS.

- LOS CONTRATOS TEMPORALES Y SUS MODALIDADES.

Tema 3: SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES. LA NOMINA.
Tema 4: MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Tema 5: SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Tema 6: JORNADA LABORAL. VACACIONES, LICENCIAS Y DESCANSOS.

Tema 7: INFRACCIONES Y SANCIONES.

Tema 8: LA REGULACION LEGAL DEL DERECHO DE HUELGA Y LA LIBERTAD SINDICAL.

Tema 9: EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.

Tema 10: REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIA.L.

Tema 11: EL REGIMEN GENERAL: CAMPO DE APLICAC
AFILIACION DE TRABAJADORES, ALTAS Y BA.

ON E INSCRIPCION DE EMPRESAS.

Tema 12: COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL: BASES Y TIPOS.
Tema 13: LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: ASISTENCIA SANITARIA'YY FARMACEUTICA.

Tema 16: PRESTACIONES POR DESEMPLEO.
Tema 17: JUBILACION.
Tema 18: PLANES Y FONDOS DE PENSIONES.

Tema 14: PRESTACIONES POR HIJOS A CARGO; MATERNIDAD Y FALLECIMIENTO.
Tema 15: LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE.

Tema 19: EL SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ: EL SOVI.

Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El presente diploma figura inscrito en el registro de la
Asociacion Nacional para la Formacion Integral Socio-
Sanitaria "LOGOSS" de Jaén, con el numero 4065 en la

pagina 163 del tomo.l—"""_

EISECRETARIO
FIRMACY-SELLO
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El presente diploma figura inscrito en el registro de la
Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales™ con el
NOMETO ....... 28 I3, ,

confecha..... 28 L0060 .cvins

SELLO

*La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales esta adscrita a la Consejeria de Sanidad y Consumo (Articulo 2.3 de
Decreto 322/1995, de 10 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de dicha Consejeria)




LA UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
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Que D. Carlos Fernandez Vaguero, con DNI 07962106-N, ha obtenido la
calificacion de APTO en el curso “"MODALIDADES CONTRACTUALES Y
SEGURIDAD SOCIAL”, realizado del 1 de Abril al 30 de Mayo de 2010, con

una duracion de 150 horas (15 créditos)

Villanueva de la Canada, 20 de julio de 2010

A’ o i ) F, {'-_ij -
esgeretario General,

El Vicerrector de Ordenacid émica,
e Jamin vt X

Enrique Fernandez Redondo

N° Reg.: 28049781297113882010




MODALIDADES CONTRACTUALES Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA FORMATIVO

Tema 1: EL CONTRATO DE TRABAJO.

Tema 2: CLASES DE CONTRATOS.

Tema 3: SALARIOS Y GARANTIAS SALARIALES. LA NOMINA.

Tema 4: MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Tema 5: SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Tema 6: JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y DESCANSOS.

Tema 7: INFRACCIONES Y SANCIONES.

Tema 8: LA REGULACION LEGAL DEL DERECHO DE HUELGA Y LA LIBERTAD SINDICAL.
Tema 9: EL SISTEMA ESPANOL DE SEGURIDAD SOCIAL.
Tema 10: REGIMEN GENERAL Y REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
Tema 11: EL REGIMEN GENERAL.

Tema 12: COTIZACION.

Tema 13: LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Tema 14: PRESTACIONES POR HIJO A CARGO, MATERNIDAD Y FALLECIMIENTO.
Tema 15: LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE.

Tema 16: PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Tema 17: LA JUBILACION.

Tema 18: PLANES.Y FONDOS DE PENSIONES.

Tema 19: EL SEGURO DE VEJEZ E INVALIDEZ: EL SOVI.

Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Curso dirigido a Licenciados, Diplomados, Administrativos y Auxiliares Administrativos

Este curso ha sido realizado en el ambito del Plan de Formaciéon Permanente del Profesorado de la Universidad Camilo José Cela para el afio 2010



